
Voit tulostaa nämä esiteohjeet vastaisen 
varalle valitsemalla Tiedosto-valikosta 
Tulosta. Tulosta esite painamalla Enter-
näppäintä. 

ESITTEEN LUOMINEN 

Tämän mallin avulla voit luoda ammattimaisen 
esitteen.  

1.Lisää omat sanasi näiden sanojen paikalle 
käyttämällä valmiita kappaletyylejä ja/tai 
järjestämällä ne uudelleen. 

2.Tulosta sivut 1 ja 2 vastatusten tukevalle 
paperille. 

3.Taita paperi kolmiosaiseksi esitteeksi (siten, 
että ison kuvan sisältävä osa on edessä). 

MUITA TIETÄMISEN ARVOISIA 
ASIOITA 

Voit muuttaa minkä tahansa kappaleen tyylin 
siirtämällä kohdistimen kyseiseen kappaleeseen. 
Kun kohdistin vilkkuu kappaleessa, valitse tyyli 
näytön vasemman ylänurkan avattavasta 
tyyliluettelosta.  

Jos haluat vaihtaa kuvan, napsauta sitä ja valitse 
Lisää-valikosta Kuva ja sitten Tiedostosta. 
Poista Irrallaan tekstin päällä -valinta. Valitse 
uusi kuva ja valitse Lisää. 
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Haapajärven seurakunnan strategia 

vuoteen 2015 

 

  

Seurakunnan perustehtävä:  

MMiissssiioo  

Haapajärven seurakunnan tehtävä on 

välittää pyhyyden tuntoa, kutsua 

haapajärvisiä armollisen Jumalan 

yhteyteen sekä elää ja toimia keskellä 
paikkakunnan ihmisten iloja ja suruja. 

 

Seurakunta vuonna 2015: 

 VViissiioo  

Vuonna 2015 Haapajärven seurakunta 

on luonnollinen osa haapajärvisten 
elämää siten, että seurakuntalaiset, 

luottamushenkilöt ja työntekijät 

rakentavat yhdessä hengellisesti ja 

taloudellisesti hyvin toimivaa yhteisöä.  

  

 

 

 

 

MMeeiiddäännSSeeuurraakkuunnttaa  

  

AArrvvoott  

Pyhän kunnioitus 
 Uskomme kaiken perustaan, pyhään 

kolmiyhteiseen Jumalaan. 
 Tunnustamme, että Jeesus Kristus on 

ainoa tien pelastukseen. 
 Haluamme välittää pyhyyden tuntoa ja 

tietoisuutta Pyhän läsnäolosta tässä 
maailmassa. 
 

Ihmisläheisyys 
 Olemme aktiivisesti mukana ympäröivän 

yhteisön elämässä. 
 Teemme työtä seurakuntalaisia 

kuunnellen. 
 Teemme parhaamme sen eteen, että 

seurakunta ja sen työntekijät ja 
luottamushenkilöt olisivat helposti 
lähestyttävissä. 

 

Tasa-arvo 
 Kohtelemme yhteisömme jäseniä 

tasapuolisesti. 
 Huolehdimme oikeudenmukaisuuden 

toteutumisesta seurakunnassa ja 
ympäröivässä yhteisössä. 

 

Vastuullisuus 
 Huolehdimme lähimmäisistä ja aivan 

erityisesti yhteisömme heikoimmista 
jäsenistä. 

 kannamme vastuumme ympäristöstä ja 

toimimme kestävän kehityksen 
suunnannäyttäjinä. 

 Tunnemme vastuumme toiminnasta ja 
hallinnon päätösten  läpinäkyvyydestä. 

 

 

 



ESITTEEN 
MUKAUTTA- 

Voit lisätä vaihdon valitsemalla Lisää-
valikosta Vaihto. Valitse jokin vaihtoehto.  

 

 Suoritamme Kirkon ympäristödiplomin ja 

muistamme kestävän kehityksen periaatteet kaikissa 

ratkaisuissa.  Pyrimme olemaan kestävän kehityksen 

suunnannäyttäjä paikkakunnalla.  Edistämme Reilun 

Kaupan toteutumista. 

 Huolehdimme seurakunnan työyhteisön 

hyvinvoinnista sekä työntekijöiden ja hallinnon 

aktiivisesta vuorovaikutuksesta. 

 Teemme aktiivisesti yhteistyötä Haapajärven 

kaupungin eri toimialojen, mm. koulu-, sosiaali- ja 

kulttuuritoimen sekä paikkakunnalla toimivien 

järjestöjen kanssa. 

 Huolehdimme siitä, että seurakunta on läsnä ja sen 

palvelut saatavilla myös kylillä. 

 Sitoudumme lähetystyöhön sekä kansainväliseen 

diakoniaan yhä vahvemmin, jotta ne läpäisevät 
kaiken seurakunnan toiminnan. 

 

Uudistamme rakenteita 

 Edistämme aktiivisesti lähiseurakuntien ja koko 

rovastikunnan yhteistyötä erityisesti talous- ja 

henkilöstöhallinnon, kiinteistötoimen sekä 

väestökirjanpidon alueilla.  Sitoudumme 

rakentamaan alueelle yhteistä taloustoimistoa 

yhdessä tehtyjen päätösten mukaisesti. 

 Pidämme seurakunnan talouden vakaana 

seuraamalla talouden kehitystä aktiivisesti.  Jotta se 

olisi mahdollista, sitoudumme määrätietoisesti 

kehittämään seurakunnan talouden ja toiminnan 

suunnittelua sekä arviointia. 

 Sitoudumme tarkastelemaan henkilöstön määrää ja 

rakennetta siten, että se on riittävä ja 

tarkoituksenmukainen seurakunnan kokoa ja 

toimintaa ajatellen.  

  

 

 

  

 

 Tarjoamme perheille entistä enemmän 

mahdollisuuksia toimia seurakunnassa yhdessä. 

 Tuemme seurakuntayhteyden rakentamista niiden 

haapajärvisten nuorten keskuudessa, jotka 

muuttavat esim. opiskelun vuoksi toiselle 

paikkakunnalle. 

 Toivotamme jokaisen uuden seurakuntalaisen 

tervetulleeksi henkilökohtaisesti. 

 Lähestymme jokaista kirkosta eronnutta 

henkilökohtaisella kirjeellä. 

Kasvamme syvempään vastuuseen 

 Huolehdimme siitä, että seurakunnan diakoniatyö 

pystyy reagoimaan ihmisten hätään ja tarpeisiin 

muuttuvissa olosuhteissa. 

 Tiedostamme seurakunnan yhteiskunnallisen 

merkityksen paikkakunnalla työllistäjänä, 

merkittävänä maanomistajana sekä palveluiden 

ostajana. Edistämme paikkakunnan parasta. 

 

  

  

 

  

  

 

Hengellinen elämä vahvistuu 

 
 Puhumme rohkeasti Jumalasta. 

 

 Tiedostamme, että seurakunta on ennen kaikkea 

hengellinen yhteisö, joka elää Jumalan sanasta ja 

sakramenteista.  Siksi huolehdimme, että 

jumalanpalveluselämä on rikasta ja monipuolista.  

Päiväjumalanpalvelus säilyy keskeisenä, mutta sen 

rinnalla vietetään Tuomasmessuja, viikkomessuja ja 

erilaisille ryhmille suunnattuja jumalanpalveluksia.   

 

 Otamme käyttöön periaatteen: ”vähemmän, 

paremmin, hitaammin”.  Se merkitsee syvempää 

ihmisten kohtaamista ja läsnäoloa monitouhuisuuden 

sijaan. 

 

 Etsimme jatkuvasti sellaisia viikkotoiminnan 

muotoja, jotka syventävät hengellistä elämää. 

 

Vahvistamme kirkon ja 

seurakunnan jäsenyyttä 

 Tiedotamme toiminnasta ja hallinnon päätöksistä  

entistä aktiivisemmin. 

 Vahvistamme tukeamme kodeissa tehtävälle 

kristilliselle kasvatustyölle pitämällä asiaa esillä 

esim. kirkollisten toimitusten yhteydessä sekä 

paikallisissa tiedotusvälineissä. 
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