Pyhan kunnioitus

v' Uskomme kaiken perustaan, pyhaan
kolmiyhteiseen Jumalaan.

v Tunnustamme, etta Jeesus Kristus on
ainoa tien pelastukseen.

v' Haluamme valittaa pyhyyden tuntoa ja
tietoisuutta Pyhan lasnaolosta tassa
maailmassa.

Ihmislaheisyys

v Olemme aktiivisesti mukana ympardivan
yhteisén elamassa.

v' Teemme tyodta seurakuntalaisia
kuunnellen.

v' Teemme parhaamme sen eteen, etta
seurakunta ja sen tyontekijat ja
luottamushenkil6t olisivat helposti
[ahestyttavissa.

Tasa-arvo
v Kohtelemme yhteisomme jasenia
tasapuolisesti.
v" Huolehdimme oikeudenmukaisuuden
toteutumisesta seurakunnassa ja
ymparoivassa yhteisdssa.

Vastuullisuus

v' Huolehdimme lahimmaisista ja aivan
erityisesti yhteisomme heikoimmista
jasenista.

v kannamme vastuumme ymparistosta ja
toimimme kestdavan kehityksen
suunnannayttajina.

v" Tunnemme vastuumme toiminnasta ja
hallinnon paatdésten lapinakyvyydesta.

Seurakunnan perustehtava:

Haapajarven seurakunnan tehtava on
valittaa pyhyyden tuntoa, kutsua
haapajarvisia armollisen Jumalan
yhteyteen seka eldaa ja toimia keskella
paikkakunnan ihmisten iloja ja suruja.

Seurakunta vuonna 2015:

Vuonna 2015 Haapajarven seurakunta
on luonnollinen osa haapajarvisten
elamaa siten, etta seurakuntalaiset,
luottamushenkil6t ja tydntekijat
rakentavat yhdessa hengellisesti ja

taloudellisesti hyvin toimivaa yhteis6a.
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Hengellinen eldma vahvistuu

v

Puhumme rohkeasti Jumalasta.

Tiedostamme, ettd seurakunta on ennen kaikkea
hengellinen yhteisd, joka elaa Jumalan sanasta ja
sakramenteista. Siksi huolehdimme, etta
jumalanpalveluselama on rikasta ja monipuolista.
Paivajumalanpalvelus sdilyy keskeisena, mutta sen
rinnalla vietetaan Tuomasmessuja, vilkkkomessuja ja
erilaisille ryhmille suunnattuja jumalanpalveluksia.

Otamme kayttdéon periaatteen: “vahemman,
paremmin, hitaammin”. Se merkitsee syvempaa
ihmisten kohtaamista ja lasndaoloa monitouhuisuuden
sijaan.

Etsimme jatkuvasti sellaisia viikkotoiminnan
muotoja, jotka syventavat hengellista elamaa.

Vahvistamme kirkon ja
seurakunnan jasenyytta

v

Tiedotamme toiminnasta ja hallinnon paatoksista
entista aktiivisemmin.

Vahvistamme tukeamme kodeissa tehtavalle
kristilliselle kasvatustydlle pitamalla asiaa esilla
esim. kirkollisten toimitusten yhteydessa seka
paikallisissa tiedotusvalineissa.

Kasvamme syvempaan vastuuseen

v

Tarjoamme perheille entista enemman
mahdollisuuksia toimia seurakunnassa yhdessa.

Tuemme seurakuntayhteyden rakentamista niiden
haapajarvisten nuorten keskuudessa, jotka
muuttavat esim. opiskelun vuoksi toiselle
paikkakunnalle.

Toivotamme jokaisen uuden seurakuntalaisen
tervetulleeksi henkilokohtaisesti.

Lahestymme jokaista kirkosta eronnutta
henkilokohtaisella kirjeella.

Huolehdimme siita, etta seurakunnan diakoniatyo
pystyy reagoimaan ihmisten hataan ja tarpeisiin
muuttuvissa olosuhteissa.

Tiedostamme seurakunnan yhteiskunnallisen
merkityksen paikkakunnalla tydllistajana,
merkittdvana maanomistajana seka palveluiden
ostajana. Edistamme paikkakunnan parasta.

Suoritamme Kirkon ymparistédiplomin ja
muistamme kestavan kehityksen periaatteet kaikissa
ratkaisuissa. Pyrimme olemaan kestdvan kehityksen
suunnannayttdja paikkakunnalla. Edistamme Reilun
Kaupan toteutumista.

Huolehdimme seurakunnan tydyhteison
hyvinvoinnista seka tydntekijoiden ja hallinnon
aktiivisesta vuorovaikutuksesta.

Teemme aktiivisesti yhteistyéta Haapajarven
kaupungin eri toimialojen, mm. koulu-, sosiaali- ja
kulttuuritoimen seka paikkakunnalla toimivien
jarjestdjen kanssa.

Huolehdimme siita, etta seurakunta on ldsna ja sen
palvelut saatavilla myds kylilla.

Sitoudumme lahetystyohon seka kansainvaliseen
diakoniaan yha vahvemmin, jotta ne lapaisevat
kaiken seurakunnan toiminnan.

Uudistamme rakenteita

v

Edistamme aktiivisesti lahiseurakuntien ja koko
rovastikunnan yhteistyota erityisesti talous- ja
henkiléstohallinnon, kiinteistotoimen seka
vaestokirjanpidon alueilla. Sitoudumme
rakentamaan alueelle yhteista taloustoimistoa
yhdessa tehtyjen paatosten mukaisesti.

Pidamme seurakunnan talouden vakaana
seuraamalla talouden kehitysta aktiivisesti. Jotta se
olisi mahdollista, sitoudumme maaratietoisesti
kehittdamaan seurakunnan talouden ja toiminnan
suunnittelua seka arviointia.

Sitoudumme tarkastelemaan henkiléston maaraa ja
rakennetta siten, etta se on riittava ja
tarkoituksenmukainen seurakunnan kokoa ja
toimintaa ajatellen.
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